
GRIP OP AI
VAN EEN EERSTE KENNISMAKING MET AI TOT PRAKTISCHE
TOEPASSINGEN, VERDIEPING EN DUIDELIJKE AFSPRAKEN.

GRIP OP AI is de overkoepelende  AI-aanpak van Get a Grip. We helpen
organisaties om AI te gebrijpen, praktisch toe te passen en verantwoord
te organiseren. Met inspiratiesessies, trainingen, maatwerk, begeleiding
en praktisch AI-beleid.

AI voor organisaties

ChatGPT  ·  Microsoft 365 Copilot  ·  AI-toepassingen  ·  praktisch AI-beleid



Herkenbaar?

AI BIEDT HEEL VEEL KANSEN 
MAAR WAAR BEGIN JE?
AI biedt veel mogelijkheden. Steeds meer medewerkers experimenteren met

ChatGPT en Microsoft Copilot. Dat levert nieuwe ideeën op, maar roept ook vragen

op. Welke toepassingen zijn echt waardevol? Hoe gebruik je AI veilig? En welke stap

past bij jouw organisatie? Misschien herken je een of meerdere van deze situaties.

EEN STARTPUNT MISSEN

ER WORDT NIET DOORGEPAKT

VERSCHIL IN KENNIS & KUNDE

VRAGEN OVER VEILIGHEID

Je wilt iets met AI, maar weet niet
waar je begint. Kies je voor
inspiratie, een training of eerst
duidelijke afspraken? 
Het is lastig te bepalen wat relevant
is en welke stap het meeste oplevert.

Een presentatie of workshop zorgt
voor enthousiasme, maar in de
dagelijkse drukte verdwijnen ideeën
al snel. 
Zonder oefening, herkenbare
voorbeelden en praktische opvolging
verandert er weinig in het dagelijkse
werk.

De ene medewerker gebruikt AI

dagelijks, de andere heeft nog nooit

een prompt geschreven. 

Sommigen zien kansen, anderen

maken zich zorgen over privacy,

betrouwbaarheid of hun werk. 

Hoe kan iedereen op een passend

niveau aanhaken?

Welke informatie mag je invoeren?
Kun je een antwoord zomaar
gebruiken? Wie controleert het en
wie is verantwoordelijk? 
Heldere, werkbare afspraken
remmen AI niet af, maar geven
medewerkers juist meer zekerheid.

ONZE AANPAK
inventariseren trainen toepassen

opvolgenafstemmen oefenen

Vooraf kijken we naar het niveau, de vragen en het dagelijkse werk. Tijdens de

training oefenen deelnemers met eigen situaties. Daarna bieden we waar nodig

materialen, opvolging, verdieping of maatwerk.
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INSPIREREN
We willen eerst begrijpen wat AI betekent en wat we

ermee kunnen. Een inspiratiesessie is een ideale start.

DE BASIS LEREN

TOEPASSEN

Medewerkers willen zelf goed en
verantwoord met AI leren
werken. Kies voor onze
basistraining.

We willen een concrete taak,
functie of werkproces slimmer
of makkelijker maken.  AI op
maat is dan de beste keuze.

VERDIEPEN

ORGANISEREN

We gebruiken AI al en willen er
structureler en slimmer mee werken.
Kies voor een verdiepende training. 

AI wordt steeds meer gebruikt en we
willen  duidelijke kaders en afspraken.

Wij helpen je graag met advies en
praktisch AI-beleid.

In iedere fase 

WELKE STAP PAST BIJ JOUW ORGANISATIE?
VAN EERSTE KENNISMAKING TOT TOEPASSING EN AFSPRAKEN
Iedere organisatie begint op een ander punt. Kies de stap die aansluit bij jullie kennis,

vragen en ambities. Alle onderdelen zijn los inzetbaar of te combineren tot een breder

traject.

ONDERDELEN ZIJN LOS INZETBAAR OF TE
COMBINEREN MET ADVIES EN  OPVOLGING

basis verdiepen
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Starten

BRENG MENSEN IN BEWEGING 
ONTDEK WAT AI VOOR JE KAN DOEN
Een goede start met AI draait niet om zoveel mogelijk tools leren kennen. Het gaat

erom dat medewerkers begrijpen wat AI is, waar het bij kan helpen en hoe ze het

verantwoord gebruiken. Daarom maken we AI niet ingewikkelder dan nodig. We

leggen het uit in gewone taal, laten herkenbare voorbeelden zien en geven

deelnemers vooral de ruimte om zelf te oefenen.

 CHAT GPT EN/OF MICROSOFT 365 COPILOT
Voor wie Inhoud

Duur

Resultaat

                         Medewerkers die

generatieve AI praktisch en

verantwoord willen leren

gebruiken.

wat generatieve AI wel en niet kan;

goede prompts schrijven en verbeteren;

AI gebruiken voor schrijven, samenvatten;

brainstormen en onderzoek;

werken met documenten en informatie;

resultaten kritisch controleren;

veilig omgaan met AI;

oefenen met voorbeelden uit eigen werk.

Een dagdeel.

                           Deelnemers kunnen

de gekozen AI-tool zelfstandig,

praktisch en verantwoord

inzetten in hun dagelijks werk.

BASIS TRAINING
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INSPIRATIE 

INSPIRATIESESSIE OF PRESENTATIE
Voor wie Inhoud

ResultaatDuur

                         Teams, directies,

organisaties, netwerkclubs en

serviceclubs.

                     Een toegankelijke kennismaking

met AI, met actuele voorbeelden, live demo’s

en ruimte voor vragen. 

                           Deelnemers begrijpen wat AI

kan, herkennen kansen en risico’s en krijgen

zicht op toepassingen binnen hun eigen werk. 

ca. 1 - 1,5 uur.

WELKE TOOL GEBRUIKEN WE?
Dat stemmen we vooraf af. Gebruik je Microsoft 365 maar heb je nog geen betaalde Copilot-licenties? Dan
kan Copilot Chat een logisch vertrekpunt zijn. Werkt de organisatie met ChatGPT? Dan sluiten we daarop
aan. Een combinatie is ook mogelijk.



Verdiepen & toepassen

AI IN DE PRAKTIJK
VAN LOSSE TOEPASSINGEN NAAR SLIM EN GERICHT GEBRUIK
De eerste stap met AI is vaak snel gezet. Een tekst verbeteren, ideeën bedenken of

een document samenvatten lukt meestal al na een korte uitleg. Maar de echte

meerwaarde ontstaat wanneer medewerkers AI niet alleen af en toe gebruiken, maar

bewust inzetten bij hun dagelijkse werkzaamheden.

Tijdens onze verdiepende trainingen bouwen we verder op de basis. Is er binnen

jouw organisatie een specifieke taak of een werkproces waarbij AI kan helpen? Dan

gaan we samen aan de slag met een oplossing op maat.

VERDIEPENDE TRAINING MAATWERK

SLIMMER MET AI AI OP MAAT
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Voor wie

Resultaat

Resultaat

Inhoud
Inhoud

Voor wie                         Medewerkers die de

basis beheersen en AI structureler

en slimmer willen gebruiken.

                          Deelnemers kunnen AI

inzetten voor complexere werk-

zaamheden en ontwikkelen werk-

wijzen die zij vaker kunnen gebruiken.

                         Een geteste AI-werkwijze

of concreet prototype waarmee de

organisatie verder kan.

.

                     We werken bijvoorbeeld aan

meerdere documenten

onderzoeken en vergelijken;

onderzoek uitvoeren met

broncontrole;

opdrachten in meerdere stappen

opbouwen;

een vaste werkwijze maken voor

rapportages, offertes of content;

terugkerende werkzaamheden

ondsteunen met Projecten, Skills

of Agents.

                    We stemmen af op jouw vraag

en gaan samen aan de slag om:

een taak of proces te onderzoeken;

te bepalen waar AI kan

ondersteunen;

een passende werkwijze te

ontwikkelen;

te testen met medewerkers;

te verbeteren op basis van de

praktijk.

                          Organisaties die een

concrete taak, functie, case of

werkproces slimmer willen maken.

Duur Duureen dagdeel. Afhankelijk van de vraag en

omvang.



Integratie & AI-beleid

AI VERANTWOORD LATEN LANDEN
VAN LOSSE EXPERIMENTEN NAAR VEILIG DAGELIJKS GEBRUIK

                      We helpen je onder andere met:

het huidige AI-gebruik inventariseren;

bepalen welke tools wel en niet gebruikt

mogen worden;

afspraken maken over privacy en

informatie;

vastleggen wanneer menselijke controle

nodig is;

rollen en verantwoordelijkheden

verduidelijken;

praktische do's-and-don'ts opstellen;

medewerkers meenemen in de gemaakte

afspraken.

PRAKTISCH AI-BELEID & GEBRUIKSRICHTLIJNEN

Je kunt prima beginnen met één inspiratiesessie of training. Maar wanneer steeds

meer medewerkers AI gaan gebruiken, is er meer nodig. Medewerkers moeten niet

alleen weten hoe de tools werken, maar ook wat er wel en niet kan. Tegelijkertijd heeft

jouw organisatie behoefte aan een duidelijke richting.

Grip op AI helpt je om training, toepassing en duidelijke afspraken met elkaar te

verbinden. Zo ontstaat stap voor stap een aanpak die past bij jouw organisatie,

medewerkers en ambities.

ADVIES 

ONZE AANPAK
inventariseren trainen toepassen

opvolgenafstemmen oefenen

Voor wie

Resultaat

Inhoud                         Organisaties waarin AI

steeds vaker wordt gebruikt en

behoefte ontstaat aan duidelijke

werkbare afspraken

                          Duidelijke

gebruikersrichtlijnen die medewerkers

houvast geven bij het verantwoord

inzetten van AI.

Duur                  Afhankelijk van de vraag en

gekozen aanpak
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LIENEKE DE WOLF
Lieneke geeft trainingen en
sessies over ChatGPT,
Microsoft 365 Copilot en
nieuwe AI-ontwikkelingen.
Ook helpt ze organisaties bij
de invoering van AI, duidelijke
richtlijnen en AI-beleid.

DAAN MOLENAAR
Daan maakt AI begrijpelijk en

praktisch. Hij geeft trainingen

over ChatGPT en Microsoft

365 Copilot en helpt

deelnemers om AI slim en

veilig toe te passen in hun

dagelijkse werk.

NOORTJE DE BAKKER
Noortje geeft trainingen voor

gevorderde gebruikers en

ontwikkelt maatwerk. Samen

met teams vertaalt ze taken

en werkprocessen naar

geteste AI-werkwijzen en

concrete prototypes.

Werken met ons

ONZE AI-TRAINERS
MET KENNIS VAN AI ÉN VAN DE PRAKTIJK.
Geen standaardverhaal, maar een aanpak die past bij jouw organisatie. Vooraf

bespreken we wat je wil bereiken, welke vragen er leven en hoeveel ervaring

deelnemers al hebben. Tijdens de sessie combineren we heldere uitleg met

herkenbare voorbeelden, live demo’s en opdrachten uit het eigen werk.

TOONBEELD VAN INSPIRATIESESSIES EN
TRAININGEN TOT AI-ADVIES EN
MAATWERK. 
WIJ WERKEN ONDER ANDERE VOOR: 

Bij Toonbeeld startten we met een

praktische AI-training voor bijna het

hele team. Daarna volgde een verdiep-

ende training voor medewerkers die AI

intensiever gebruiken. De volgende

stap is het ontwikkelen van duidelijke

gebruiksrichtlijnen en praktisch AI-

beleid. Zo groeit AI stap voor stap mee

met de organisatie.

UITGELICHT
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 www.get-agrip.nl

info@get-agrip.nl

085 -13 03 549

Mr. F.J. Haarmanweg 52-54

4538 AS Terneuzen

MEER GRIP OP AI BINNEN JOUW
ORGANISATIE? 
In circa 30 minuten bespreken we waar jullie organisatie

nu staat, welke AI-tools al worden gebruikt, welke vragen

er leven en wat jullie willen bereiken. Daarna adviseren

we welke volgende stap het beste past.

Kennismaken

PLAN EEN VRIJBLIJVENDE AI-VERKENNING.


